
 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
Die Universität des Saarlandes ist eine forschungsstarke Campus-Universität mit rund 17.000 Studierenden und über 
4.000 Mitarbeitenden. Sie steht für Vielfalt, gute Arbeitsbedingungen und internationalen Austausch. Triathlon – 
Ökosystem für Entrepreneurship, Innovation und Transfer – bündelt die Gründungs- und Transferaktivitäten der 
Universität. Seit 1995 wurden mehr als 550 Gründungsteams begleitet; im Durchschnitt betreut das Triathlon-Team 
120 Gründungsvorhaben pro Jahr, aus denen circa 25 Gründungen resultieren. 

Als Arbeitgeber bietet Triathlon ein Arbeitsumfeld an der Schnittstelle von Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft. 
Wir entwickeln Innovationen weiter, unterstützen Start-ups und schaffen Räume für Unternehmertum. Gemeinsam 
mit unserem Team gestaltest Du Zukunft mit.  

Wir bieten zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die zentrale Einrichtung Triathlon folgende Stelle an: 

Mitarbeiter:in im Bereich der Integration der unternehmerischen Lehre für 
das Projekt „Entrepreneurial University“ (m/w/d) 
Kennziffer N2280, Vergütung nach TV-L, Entgeltgruppe E13, Beschäftigungsdauer: befristet bis 31.12.2027, 
Beschäftigungsumfang: 100 % der tariflichen Arbeitszeit 

Das ist Dein Arbeitsbereich: 
Die Entrepreneurial University verfolgt das Ziel, unternehmerisches Denken und Handeln 
systematisch in Studium, Lehre und Wissenschaft an der Universität des Saarlandes zu verankern. 
Grundlage ist ein dreistufiges Modell aus inspirierenden Basiskursen, einem weiterführenden 
Zertifikatsprogramm und einem hochselektiven Excellence Programm.  

In dieser Position gestaltest Du maßgeblich die Integration unternehmerischer Lehre in bestehende 
Studiengänge und entwickeln tragfähige, anrechenbare Konzepte gemeinsam mit 
Studiengangsleitungen, Professor:innen und wissenschaftlichen Mitarbeitenden. Gleichzeitig wirkst 
Du am kulturellen Wandel hin zu mehr Entrepreneurial Mindset in der Wissenschaft mit.  

 



 

 
 

Das sind Deine Aufgaben: 
 Strategische Integration von Entrepreneurial Education in Studiengänge  
 Entwicklung individueller Konzepte zur Einbindung von unternehmerischen Basiskursen (Entrepreneurial 

Basics) in unterschiedliche Fachrichtungen der Universität des Saarlandes  
 Abstimmung mit Studiengangsleitungen, Prüfungsausschüssen und Fakultäten  
 Begleitung und Koordination der Implementierungsprozesse (von der Idee bis zur Anerkennung)  
 Kommunikation und Zusammenarbeit mit Professor:innen  
 Aufbau und Pflege eines intensiven Austauschs mit Lehrenden  
 Moderation von Diskussions- und Entscheidungsprozessen zur curricularen Integration  
 Sensibilisierung für unternehmerische Kompetenzen als Querschnittsthema  
 Ansprache und Einbindung wissenschaftlicher Mitarbeitenden  
 Entwicklung passender Formate und Anreizstrukturen für Wissenschaftler:innen  
 Mitgestaltung unternehmerischer Weiterbildungsangebote für die Zielgruppe Forschung  
 Beitrag zur Stärkung von Gründungs- und Transferkultur in der Wissenschaft,  
 Konzeptarbeit und Weiterentwicklung  
 Analyse bestehender Lehrformate und Ableitung passender Entwicklungslogiken  
 Dokumentation, Evaluation und kontinuierliche Optimierung der Maßnahmen  

Dein Profil ist: 
 Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Masterabschluss oder höher)  
 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse  

Darüber hinaus bringst Du mit:  
 Interesse an Entrepreneurship, Innovation und Wissenstransfer  
 Fähigkeit, auf Augenhöhe mit Professor:innen und wissenschaftlichem Personal zu kommunizieren  
 Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten sowie idealerweise Erfahrung im Hochschulkontext oder an der 

Schnittstelle zwischen Wirtschaft und Wissenschaft  
 Eigenverantwortliches, strukturiertes Arbeiten und hohes Maß an Selbstständigkeit  
 Kenntnisse im Projektmanagement und idealerweise in der Entwicklung von Lehr- oder 

Qualifizierungsformaten,  
 Sicheres Auftreten und Fähigkeit zur Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Stakeholdern  
 Kenntnisse im Bereich Gründung, Transfer oder Startup-Ökosystem förderlich  
 Verständnis universitärer Strukturen, idealerweise Erfahrung im Hochschulkontext  
 Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Unternehmen  
 Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen und Veranstaltungen außerhalb der regelmäßigen 

Arbeitszeiten  

Das bieten wir:  
 flexible Arbeitszeitmodelle zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie, u. a. die Möglichkeit zur 

Telearbeit,  
 sicherer und zukunftsorientierter Arbeitsplatz mit attraktiven Konditionen,  
 umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten (wie z. B. Sprachkurse),  
 attraktive Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements, wie z. B. Hochschulsport,  
 zusätzliche Altersvorsorge (RZVK),  
 vergünstigte Fahrkarte für öffentliche Verkehrsmittel (Job-Ticket),  



 

 
 

 Dienstfahrrad-Leasing (JobRad).  

Wir sind gespannt auf Deine Bewerbung!  
Wir freuen uns auf Deine aussagekräftige Online-Bewerbung (in einer PDF-Datei) bis zum 15.04.2026 an  
bewerbung@uni-saarland.de. Bitte im Betreff der E-Mail die Kennziffer N2280 angeben. 
 

Bei Fragen kannst Du dich gerne an uns wenden. Deine Ansprechperson:  
Herr Florian Staufer 
Triathlon Transfer GmbH  
Tel.: 0681 – 302 71281 
  

Die Eingruppierung erfolgt je nach Aufgabenübertragung und Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen in die jeweilige Entgeltgruppe TV-L.  
Eine Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich.  
 
Sofern Sie einen ausländischen Hochschulabschluss erlangt haben, wird vor der Einstellung ein Nachweis über die Gleichwertigkeit dieses  
Abschlusses mit einem deutschen Abschluss durch die Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB) benötigt. Bitte beantragen Sie diesen  
ggf. rechtzeitig. Nähere Informationen finden Sie unter https://www.kmk.org/zeugnisbewertung  
 
Kosten für die Teilnahme an einem Vorstellungsgespräch bei der Universität des Saarlandes können, ebenso, wie Kosten für eine etwaige  
Zeugnisbewertung der ZAB, grundsätzlich leider nicht erstattet werden.  
 
Wir begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung,  
Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. Die Universität des Saarlandes strebt nach Maßgabe ihres Gleichstellungsplanes eine Erhöhung  
des Anteils von Frauen an. Menschen mit Schwerbehinderung sind ausdrücklich zur Bewerbung eingeladen und werden bei gleicher Eignung  
bevorzugt berücksichtigt.  
 
Im Rahmen Ihrer Bewerbung um eine Stelle an der Universität des Saarlandes (UdS) übermitteln Sie personenbezogene Daten. Beachten Sie bitte  
hierzu unsere Datenschutzhinweise gemäß Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) zur Erhebung und Verarbeitung von  
personenbezogenen Daten. Durch die Übermittlung Ihrer Bewerbung bestätigen Sie, dass Sie die Datenschutzhinweise der UdS zur Kenntnis  
genommen haben. 
 


