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Die Universitdt des Saarlandes ist eine forschungsstarke Campus-Universitat mit rund 17.000 Studierenden und tber 4.000
Mitarbeitenden. Sie steht fiir Vielfalt, gute Arbeitsbedingungen und internationalen Austausch. Triathlon — Okosystem fiir
Entrepreneurship, Innovation und Transfer — biindelt die Griindungs- und Transferaktivitaten der Universitat. Seit 1995 wurden
mehr als 550 Griindungsteams begleitet; im Durchschnitt betreut das Triathlon-Team 120 Griindungsvorhaben pro Jahr, aus

denen circa 25 Griindungen resultieren.

An der Universitdt des Saarlandes entstehen vielfaltige Innovationen verschiedener Wissenschaften (z.B. Kiinstliche Intelligenz,
Medizin und Life Science). Viele davon haben das Potenzial, ganze Markte zu verandern — aber nur, wenn sie frithzeitig
erkannt und mit den passenden Partnern verbunden werden.

Genau daran arbeiten wir...

Wir bieten zum nachstmaglichen Zeitpunkt fir die Triathlon Transfer GmbH folgende Stelle an:
Business Development Manager (m/w/d) fiir das Projekt “House of Transfer”
Deep-Tech Innovation & Technologietransfer

Vergiitung: in Anlehnung an TV-L 13, Beschaftigungsdauer: befristet bis zum 31.12.2029, Beschaftigungsumfang: 100 % der
tariflichen Arbeitszeit.

Das ist Dein Arbeitsbereich:

Als Business Development Manager bist du Teil dieses Prozesses: Du erkennst, welche Technologien wirtschaftlich relevant
werden kdnnen, prifst ihr Marktpotenzial und bringst sie mit Industriepartnern oder Startups zusammen.

Du arbeitest an der Schnittstelle von Forschung, Industrie und Startup-Okosystem und entwickelst aus Technologien konkrete
Anwendungsperspektiven.



Dabei bewegst du dich in drei zentralen Technologiefeldern:

Digitale Technologien (z. B. KI, Daten, Quantentechnologien)
Life Sciences & Medizin (z. B. Arzneimittel, MedTech, Diagnostik)

Nachhaltigkeit & Industrie (z. B. Materialien, Energie, Sensorik)

Deine Arbeit verbindet diese Technologien direkt mit Marktanforderungen.

Das sind Deine Aufgaben:

Du identifizierst vielversprechende Technologien aus der Forschung

Du priifst deren Marktpotenzial durch Gesprache mit Unternehmen und Experten
Du baust ein Netzwerk relevanter Industriepartner auf (Europa, selektiv international)
Du entwickelst konkrete Anwendungs- und Kooperationsszenarien

Du priorisierst Technologien mit realistischen Verwertungschancen

Ziel ist es, aus Forschungsergebnissen tragfahige Kooperationen, Projekte oder Ausgriindungen zu entwickeln.

Dein Profil ist:

abgeschlossenes Hochschulstudium (z. B. Wirtschaft, Ingenieur-, Naturwissenschaften)

ca. 3-5 Jahre Erfahrung in Business Development, Innovation, Consulting, Transfer oder Startups
Interesse an Technologien und deren wirtschaftlicher Anwendung

ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und Freude am Aufbau von Netzwerken
unternehmerisches Denken und die Fahigkeit, Marktpotenziale zu erkennen

Resilienz und Ausdauer in komplexen Abstimmungsprozessen

sehr gute Englischkenntnisse

Das bieten wir:

Einblick in Technologien oft Jahre vor ihrer Marktreife

Arbeit an einem breiten Deep-Tech-Portfolio statt nur an einem Produkt

enge Zusammenarbeit mit Forschenden, Industriepartnern und Startups

hoher Gestaltungsspielraum beim Aufbau von Bewertungs- und Partnering-Prozessen
direkte Anbindung an die Geschéftsfiihrung

Hybrid (ca. 60 % vor Ort / 40 % Home office)

moderner Arbeitsplatz am Campus der Universitat des Saarlandes

Zusammenarbeit mit Forschung, Industrie und Startup-Okosystem

gelegentliche Konferenzen und Netzwerkveranstaltungen

Gehalt in Anlehnung an E 13 TV-L (abhangig von Qualifikation und Erfahrung)

Du wirst Teil eines Teams im Technologietransfer und arbeitest in einem Umfeld, das aktiv daran arbeitet, Forschung in

wirtschaftliche Anwendung zu bringen.

Warum die Rolle spannend ist:

Du arbeitest nicht an einem bestehenden Produkt, sondern an Technologien in einer sehr friihen Phase.

Das bedeutet: viel Gestaltungsspielraum, direkte Einblicke in aktuelle Forschung und die Mdglichkeit, aktiv daran mitzuwirken,

wie aus Ideen reale Innovationen entstehen.



Wir freuen uns auf Deine aussagekréftige Online-Bewerbung mit einem kurzem Motivationsschreiben (in einer PDF-Datei)
bis zum 24.04.2026 an triathlon-personal@uni-saarland.de

Die Eingruppierung erfolgt je nach Aufgabentibertragung und Erfiillung der personlichen Voraussetzungen in die jeweilige Entgeltgruppe TV-L.
Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich.

Sofem Sie einen auslandischen Hochschulabschluss erlangt haben, wird vor der Einstellung ein Nachweis Uber die Gleichwertigkeit dieses
Abschlusses mit einem deutschen Abschluss durch die Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen (ZAB) benétigt. Bitte beantragen Sie diesen
gdf. rechtzeitig. Nahere Informationen finden Sie unter https.//www.kmk.org/zeugnisbewertung

Kosten fiir die Teilnahme an einem Vorstellungsgesprach kdnnen grundsatzlich leider nicht erstattet werden.

Wir begriiBen Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Nationalitét, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung,
Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat. Die Triathlon Transfer GmbH strebt nach MaBgabe des Gleichstellungsplanes eine Erhthung

des Anteils von Frauen an. Menschen mit Schwerbehinderung sind ausdriicklich zur Bewerbung eingeladen und werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berticksichtigt.

Im Rahmen Ihrer Bewerbung um eine Stelle bei der Triathlon Transfer GmbH Gibermitteln Sie personenbezogene Daten. Beachten Sie bitte
hierzu unsere Datenschutzhinweise gemaB Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) zur Erhebung und Verarbeitung von
personenbezogenen Daten. (https.//www.uds-triathlon.de/datenschutz/))

Durch die Ubermittlung Ihrer Bewerbung bestétigen Sie, dass Sie die Datenschutzhinweise der Triathlon Transfer GmbH zur Kenntnis
genommen haben.




